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Zatgceznik do uchwaty Nr 48.12024
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,ZIELONE SIOLO”
z dnia 13 maja 2024 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»ZIELONE SIOLO”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,,ZIELONE SIOLO”, zwana dalej LGD dziala jako
Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym partnerstwem trojsektorowym
w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajacym
osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majacym na celu
dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 1 posiada osobowos¢ prawna.

LGD funkcjonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacego stowarzyszen
oraz lokalnych grup dziatania i niniejszego Statutu.

. Nadzor nad LGD sprawuje Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzibg w Warszawie.

§2

Teren dziatania LGD obejmuje: gming miejsko-wiejska Brok oraz gminy wiejskie: Ostrow
Mazowiecka, Andrzejewo, Boguty-Pianki, Malkinia Goérna, Nur, Stary Lubotyn, Szulborze
Wielkie, Wasewo, Zargby Koscielne na obszarze powiatu ostrowskiego oraz gming wiejska
Branszczyk na obszarze powiatu wyszkowskiego.

Siedzibg LGD jest miejscowos¢ Ostréw Mazowiecka w wojewodztwie mazowieckim.

Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

LGD nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Obstuge LGD 1 jego organdéw statutowych zapewnia Biuro LGD.

Do prowadzenia spraw biezacych LGD moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ prowadzenie
spraw innemu podmiotowi.

§3

. LGD moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania.



2. LGD dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, dla realizowania swoich celow moze dziatac¢
poza granicami Kraju wspolpracujac z zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§4

1. LGD uzywa logo, na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach, ktorego wzor oraz zasady
jego udostepniania i uzywania zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.

2. LGD moze uzywa¢ odznak, pieczeci itp. na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
ktorych wzor zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania LGD

§5

1. LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, dziedzictwa przyrodniczego, krajobrazu i zasobow historyczno-
kulturowych, rozwoj turystyki, rekreacji i sportu oraz popularyzacj¢ wyrobow lokalnych.

2. LGD realizuje swoj cel w szczegdlnos$ci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej ,,LSR” i przystgpienie
do konkursu na jej wybdr, organizowanego przez Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego,

realizacj¢ LSR oraz jej biezaca aktualizacje, zgodnie z przepisami prawa,
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

promocje¢ obszarow wiejskich, a w szczegolnosci obszarow potozonych w gminach,
ktore sa objete dzialaniami przewidzianymi w LSR,

upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludno$ci na obszarach wiejskich,

dziatania majace na celu ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
zrbwnowazonego rolnictwa, biogospodarki, ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi,

dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy
miedzy spoteczenstwami z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzeganiem
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez podejmowanie dziatan w celu wiaczenia spotecznego seniorow,
ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji,

poprawe dostepu do ustug dla lokalnej spotecznosci oraz poprawe dostgpu do matej
infrastruktury publicznej,

10) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produktow,
11) pobudzanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu

endogenicznego,

12) wspotprace i wymiane doswiadczen zarowno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami

zewnetrznymi, w tym instytucjami  publicznymi, osobami  prywatnymi
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oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem LGD
na poziomie lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,

13) prowadzenic bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

14) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
1 migdzynarodowym,

15) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow sktadanych przez wnioskodawcéw w ramach oglaszanych naborow,
kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy
w ramach realizacji LSR,

16) organizowanie, badz wspotorganizowanie przedsigwzie¢ o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym, turystycznym, rekreacyjnym oraz informacyjnym i szkoleniowym,
w tym wizyt studyjnych seminariow, szkolen, konferencji, konkursow itp.,

17)udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty takich jak: wizyty
studyjne, imprezy plenerowe targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promoc;ji
obszaru objetego LSR i jego tozsamosci kulturowej,

18) realizacj¢ dziatan promocyjnych, informacyjnych i wydawniczych, w tym:
opracowywanie i druk ksigzek, broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie
i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych, informacji prasowych, tworzenie
stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw
o0 charakterze reklamowym lub promocyjnym.

§6

Dla osiagnigcia swych celow statutowych, LGD moze w miar¢ mozliwo$ci prawnych, formalnych
1 organizacyjnych wspiera¢ dziatalnos$¢ innych podmiotow, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z LSR.

§7

LGD realizujac cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§8

Realizujac cele statutowe LGD opiera si¢ na pracy zatrudnionych pracownikow, a takze
na spolecznej dziatalnosci cztonkow LGD.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD, ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,



b) dziala na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego LSR lub wyrazi na pismie deklaracje takiego
dziatania,
c) ztozy deklaracje cztonkowska,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwale organu
stanowigcego, zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD,
b) deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobg prawng w LGD.

§ 10

Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu LGD.

§11

1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,

2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski i postulaty dotyczace funkcjonowania LGD, w tym
wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD, na zasadach
okreslonych przez LGD,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez LGD przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym, aktywizujacym itp.,

4) uczestniczy¢ w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych
funkcjonowania oraz wdrazania LGD,

5) uczestniczy¢é w zespotach tematycznych powotywanych przez Zarzad LGD.

§12

Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — W przypadku osoby fizycznej,
2) ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej o wystgpieniu z LGD,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do zaptaty sktadki w terminie 14 dni.
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.



§13

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystluguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§14

1. Wiadzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. W LGD dziata Rada, ktora jest organem decyzyjnym w zakresie oceny i wyboru operacji
w ramach wdrazania LSR.

3. Dopuszcza si¢ wylacznie czlonkostwo w jednym z organéw LGD, o ktérych mowa
w ust. 1 i ust. 2.

4. Kadencja wszystkich wtadz LGD trwa 6 lat i konczy si¢ z chwila wyboru wtadz nowej kadencji.
Po uptywie kadencji wtadz danego organu LGD, tj.: Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
a takze Rady, organy te pelnig swoja funkcje do czasu wyboru nowego organu na nastgpna
kadencje.
Zmiana sktadu organéw LGD w calosci lub czg$ci nie powoduje wydluzenia kadencji.

5. Walne Zebranie Cztonkéw w celu wyboru wiadz na nowa kadencje, winno odby¢ si¢
w terminie 30 dni od uptywu kadencji, o ktérej mowa w ust. 4.

§15

Z zastrzezeniem § 17 ust. 8, uchwaly wladz LGD zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§16

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 w czasie trwania kadencji tych
wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupehnienia ich sktadu.



§17
Walne Zebranie Czlonkow LGD

. Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad przynajmniej jeden raz w roku
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady z jednoczesnym powiadomieniem o jego
terminie, miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Z materiatami objetymi porzadkiem obrad czlonkowie mogg zapoznaé si¢ w siedzibie LGD
w terminie 5 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na pisemny wniosek co najmniej
trzech cztonkow LGD lub Komisji Rewizyjne;.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od ztozenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3 i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

Z materiatami na Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie
LGD na 5 dni przed odbyciem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Zawiadomienie cztonkéw o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ust. 2.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby cztonkow okreslonej w § 15,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu — trzydziesci minut pOzZniej
od pierwszego terminu w obecnosci dowolnej liczby cztonkow.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz jej aktualizaciji,

3) ustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
§ 16,

4) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

6) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady,

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

8) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu,

9) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

13) podejmowanie innych uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw LGD,



14) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkow Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosoOw przy obecnosci
ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

9. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.

§18
Zarzad LGD

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw i 9 czlonkdéw Zarzadu wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania,

2) uchwalanie regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania,

3) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

6) obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw na dzien
przypadajacy w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) zatrudnianie na umowg o pracg pracownikow LGD,

9) ustalanie wielko$ci zatrudniania, struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania
pracownikow Biura LGD,

10) zarzadzanie funduszami i majatkiem LGD,

11) uchwalanie regulaminu Biura LGD,

12) uchwalanie procedur naboru wnioskow, oceny operacji oraz wyboru operacji,

13) uchwalanie procedury niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru,

14) ogtaszanie naboru wniosko6w w ramach wdrazania LSR,

15) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz zmiany tych kryteriow,

16) powolywanie zespotéw i komisji, o ile zaistnieje taka konieczno$¢ wynikajgca
z przepisOw prawa lub wytycznych instytucji zarzadzajacej i wdrazajacej Program
LEADER,

17) rozwigzywanie zespolow i komisji, o ktorych mowa w pkt 16,

18) powolywanie zespotow tematycznych, w tym powotywanie i odwolywanie
koordynatorow tych zespotéw oraz uchwalanie regulaminu pracy tych zespotow,

19) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan rocznych, w tym finansowego
oraz z dziatalnosci Zarzadu,

20) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania rocznego z dziatalnosci Rady,

21) uchwalanie wewngtrznych przepisow i zasad regulujacych dziatalnos¢ LGD, o ile nie
leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Czlonkow,

22) opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na wybdr LGD do realizacji LSR,



23) przygotowanie wniosku 0 przyznanie pomocy na zarzadzania LSR realizacji LSR
i przystapienie do konkursu , zgodnie z jego regulaminem,

24) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow, w tym oglaszanie
naboroéw na wybor wnioskow sktadanych w ramach wdrazania LSR,

25) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkow
z innych programéw pomocowych na realizacj¢ celéw LGD,

26) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR
w ramach przepisow,

27) rozpatrywanie wnioskow i postulatow dotyczacych funkcjonowania LGD, w tym
wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy czionkami LGD, na zasadach
okreslonych przez LGD w terminie 30 dni od ich wptynigcia do Biura LGD.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes wskazany przez
Prezesa.

4. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest dwodch czionkéw Zarzadu,
w tym Prezes i Wiceprezes wskazany przez Prezesa.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Prezesa wykonuje jeden z Wiceprezesow.

§ 19
Komisja Rewizyjna

-

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGD.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i 2 czlonkow wybieranych
1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze
by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim,
ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy LGD,

2) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego,

3) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu do Walnego Zebrania

Cztonkow,
4) przeprowadzanie dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne Zebranie
Czlonkéw lub wnioskowanych przez Zarzad,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,

6) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

ROZDZIAL V
Rada LGD

§ 20

1. Rada liczy do 25 cztonkow.
2. Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow LGD sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia.
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11.
12.

13.

14.

15.

Wyboru cztonkéw Rady nalezy dokonywac tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczego6lnosci zadna grupa interesu nie moze
posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujacych grup interesu: sektora spotecznego,
w tym mieszkancy, sektora gospodarczego oraz sektora publicznego.

Do kompetencji Rady nalezy wybdr i ocena operacji zgodnie z przyjetymi przez Zarzad
procedurami, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 11.

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady wybiera Walne Zebranie
Czlonkéw sposrod cztonkéw Rady w glosowaniu jawnym.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naborow wnioskéw
prowadzonych przez LGD.

Prac¢ Rady reguluje Regulamin Rady.

. W sklad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego,

spotecznego, W tym mieszkancy. Przy decyzjach dotyczacych wyboru operacji, CO najmniej
50 % glosow pochodzi od partneréw nie bedacych instytucjami publicznymi,
a wybor nastgpuje w drodze procedury przyjmowanej przez Zarzad LGD.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele gmin cztonkowskich LGD.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

Podczas oceny 1 wyboru wnioskdow, cztonkowie Rady skladaja o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci danych i1 informacji zawartych w projektach, o§wiadczenia o bezstronnosci, a takze
wylaczaja si¢ z ich oceny w przypadku zaistnienia ryzyka wystapienia konfliktu interesow.
Cztonek Rady moze zrezygnowa¢ z pelnionej funkcji skladajac rezygnacje na pismie
do Zarzadu.

Czlonek Rady ma obowigzek wykonywa¢ swoja powinno$¢ rzetelnie, z zachowaniem
1 stosowaniem lokalnych kryteriéw oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady,
a takze bra¢ czynny udziat w roéznego rodzaju szkoleniach i kursach doszkalajacych
lub przygotowawczych.

Rozdzial VI
Majatek i rozwigzanie LGD

§21

1. Majatek LGD powstaje ze:

1) skiadek czlonkowskich, ktérych wysoko$¢ oraz termin zaptaty ustala w formie
uchwaty Zarzad,

2) darowizn, zapisoOw, subwencji i dotacji,

3) dochodow z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej,

4) kredytow i pozyczek,

5) dochodoéw z innych przewidzianych prawem zrodet.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.



§ 22

1. LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

Przewodniczqgcy
Walnego Zebrania Czlonkow

Waldemar Brzostek
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